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Un «sans-papiers» sur le chantier de la station de
métro Arts-Loi a Bruxelles, ce serait «un cas isolé».
C'est en tous cas ce qu’a affirmé Beliris, quand I'info
a fuité le 16 février dernier. Sauf que les faits sont
plus compliqués que cette version officielle. C’est
I’histoire de sociétés phénix qui de faillite renaissent,
la cendre encore briilante. C’est 'histoire d’une
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Trois ou quatre cas sur plus d’'une bonne
centaine de chantiers en 10, 15 ans? Les
statistiques approximatives de M. Bossut
vont exploser avec les récentes révélations
concernant le chantier Arts-Loi. Trois cas
de travailleurs «sans-papiers» y sont claire-
ment identifiés, I'un d’eux évoquant entre 5
a 10 sans-papiers sur le chantier pendant
des mois.

LA PHOTO A CACHER

Flash-back. 2009. Ligne 2. A droite, direc-
tion Simonis. A gauche, direction Simonis
aussi. Bienvenue dans le métro bruxellois
et ses quelques lignes a gérer. Arts-Loi, une
station importante, doit étre entierement
rénovée. Beliris signe un contrat de
10.176.408,78 euros (pour un budget total
de 25 millions) avec CFE, société masto-
donte belge de la construction.

En 2013, Mohammed débarque sur le
chantier pour la société «Tuna». Il est sans
papiers. Huit ans qu’il s’esquinte la santé a
faire des boulots de «merde». Renaud Benté-
geat, administrateur délégué du CFE Bra-
bant, préfere parler de contrats de «net-
toyage et de maintenance» pour Tuna.

Nettoyage et maintenance? «Foutaises.»
Mohammed parle de murs de 60 centime-
tres, remplis de ferrailles, a casser au mar-
teau-piqueur. Le garcon a les nerfs en boule
et le dos en compote. Dans le monde du tra-

vail, les «<sans-papiers» constituent 'ultime
caste, les Dalits du monde laborieux der-
riere les CDI, les CDD, les détachés, les tra-
vailleurs au noir. Le nombre de ces tra-
vailleurs clandestins est impossible a fixer.
Le chiffre de 75.000 était donné en 20062
Le nombre, rond et commode, de 100.000
est a présent avancé. L'équivalent de la po-
pulation d’une ville comme Mons.

Le témoignage de Mohammed pourrait
étre remis en cause. Mais son récit tient la
route. Il évoque d’autres chantiers qui ont
bien eu lieu. Vivaqua, 'ambassade de Sin-
gapour, la gare du Nord. Il donne des dé-
tails. Presque deux ans avec Tuna. Et puis
surtout, élément accablant, son portrait
fait partie du travail du photographe
J.D.V., exposé depuis des mois dans un cou-
loir de la station Arts-Loi.

11 est 14, I’éternel bonnet vissé sur la té-
te, assis en bout de banc en compagnie du
«boxeur qui travaillait bien quand il veut»,
et de Karim, autre sans-papiers. Tous les
jours, les 85.000 usagers de la station
peuvent croiser le regard de ces deux «illé-
gaux». Le sans-papiers tant caché n’a ja-
mais été aussi visible. Ni aussi rentable. Le
prix de Mohammed et Karim, c’est 50 euros
la journée. Heures sups comprises. Chaque
maillon de la chaine profite de ce tarif écra-
sé. Sauf 'écrasé, bien sir. «A Arts-Loi, je
commence a 19 h jusqu’a 7 h du matin, ra-
conte Mohammed. Une fois, jai fait de 19 h

Olivier Bailly - Art Libre
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Ce qui est certain, c’est que
Mohammed et Karim ne furent
pas les seuls travailleurs illé-
gaux de «Arts-Loi». Un autre
cas «officiel» a été porté a la con-
naissance de Beliris. Le 1 avril
2015, un travailleur sans pa-
piers algérien est arrété par la
police. Un mois plus tard, la so-
ciété de sous-traitance qui «I’'em-
ployait», THN, est interdite de
chantier «avec effet immédiat»
« voir preuve.

ONZE CAS

Suite & votre courrler susmentlonné, nous vous confirmons que toutes les mesures
correctives ont été prises par nos services.

Le contrat de sous-traitance avec le sous-traitant THN a été immédiatement résilié aprés que
le chantier ait appris par la police |'interception d'un ouvrier lllégal dans la station de métro
Arts-Lol, ainsi que I'accés au chantler a été interdit au sous-traitant THN avec effet immédiat.

Nous vous prions d'agréer, Monsleur, I'expression de nos sentiments distingués.

Chef de Projet

3. Une autre
société du
méme gérant,
Tuna Entreprise
Général, tombe
en faillite en
2014,

_

Directeur de Travaux

Jusqu’a 19 h, on était dans le trou profond
de six métres, on creusait. Jai pas vu la lu-
miére. C’était un sale travail. Normalement,
c’est pas comme ¢a qu’on travaille. C’est le
chantier le plus pourri que jai fait.»

«Les sans-papiers n'ont pas de lieu pé-
renne ou se reposer, explique Jojo Burnotte,
animateur de la Commission des tra-
vailleurs immigrés la FGTB wallonne. Iis
sont incapables de se projeter dans un ave-
nir. On crée un monde de gens sans repos.»

Comment Mohammed en est-il venu a
démolir des murs, creuser un tunnel pour
une société supposée faire de la mainte-
nance ou du nettoyage? Comment CFE,
maitre d’ouvrage, n’a-t-il pas remarqué -
cette présence? La CSC parle de 15 sans-
papiers sur le chantier. Mohammed en
évoque entre 5 et 10. Sa présence s’est éta-
lée sur quatre mois.
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THN, c’est la suite de Tuna.
Méme siege social, méme gé-
rant. Et mémes pratiques. De
2010 a 2015, I'inspection sociale
a controlé onze travailleurs en
situation irréguliére sur leurs
différents chantiers. Apres avoir
essuyé huit cas de fraude et une
croissance remarquable (en
trois ans, un chiffre d’affaires
qui passe de 102.000 a 428.000
euros et un personnel de 4 a 19 employés),
la société Tuna a jeté '’éponge en 2015 et
est tombée en faillite®. Le patron C.I. eut la
bonne idée de refiler la gérance quelques
mois avant la mise en faillite. En février
2014, C.1. crée la société THN. D’origine
turque, '’homme «est arrivé en Belgique
avec une sandale déchirée», explique Mo-
hammed. C.I. a su raconter son histoire,
faire réver les migrants et les persuader
qu’il était un des leurs. Mais pas a 50 euros
la journée. Dés 2015, THN débarque sur le
chantier Arts-Loi. La méme année, la so-
ciété affiche un chiffre d’affaires de
1.568.202 euros pour un bénéfice avant im-
pots de 31.422 euros. Colit du personnel:
498.699 euros. Travailleurs illégaux non
compris. Evidemment.

Le «sans-papiers» attrapé a Arts-Loi fut
le onzieme et dernier cas porté a la connais-
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sance de la justice par les services d’inspec-
tion sociale. Tous sur des chantiers privés,
sauf le cas «Arts-Loi». Pour ces onze tra-
vailleurs en situation irréguliére, combien
de Mohammed et Karim n’ont-ils pas été
pris en compte?

Fin de 'année 2016, le curateur de la so-
ciété Tuna cloture la faillite «pour insuffi-
sance d’actifs». Il ne parvient pas a entrer
en contact avec le <nouveau» gérant de la
société. Dans la méme période, C.I. et THN
négocient avec le substitut a ’'auditorat du
travail, Gautier Pijcke. Ils sont dans le colli-
mateur de la justice. Motif des préventions:
occupation de travailleurs en séjour illégal,
absence de vérification des titres de séjour
et absence de Dimona. C.I. reconnait les
faits reprochés. Son avocat a fait preuve
d’innovation en utilisant pour la premiére
fois la «déclaration préalable de culpabili-
té». Soit un accord* avec le ministére public
apres reconnaissance des faits délictueux.
Le 21 novembre 2016, un accord est trouvé.
L’amende & payer par C.I. avoisine les
140.000 euros, avec un sursis pour la moi-
tié de la somme. Et ’'assurance d’étre sur-
veillé de pres par les services d’inspection.

«Si on éradique ce type de fraude,

des chantiers s'arréteront, vous attendrez
longtemps avant de recevoir une assietie
propre au restaurant ef vos bureaux

ne seront plus nettoyés. On se rendra
compie qu'on a besoin d'une migration
économique.»

— Jan Knockaert, Organisation pour les travailleurs
immigrés clandestins

Et tant pis pour le marché du travail du
sans-papiers, bientdt sans travail? «C’est
clair que si on éradique ce type de fraude, il

n’y aura plus de travail pour les sans-pa-
piers, explique Jan Knockaert, de I'Organi-
sation pour les travailleurs immigrés clan-
destins (ORCA)®. Des chantiers s’arréteront,
vous attendrez longtemps avant de recevoir
une assiette propre au restaurant et vos bu-
reaux ne seront plus nettoyés. Alors on se
rendra compte qu’on a besoin d’'une migra-
tion économique. On va devoir créer un sys-
téeme de migration non pas uniquement
pour les hauts qualifiés, mais également
pour les autres classes qui travaillent déja
chez nous.»

DE NOMBREUX CAS ISOLES

Si, comme le pense Beliris, Tuna/THN et le
chantier «Arts-Loi» sont un cas isolé®, Tu-
na/THN a alors beaucoup travaillé ces der-
niéres années. Car, selon Jan Knockaert,
d’ORCA, «des chantiers publics comme le
palais de justice, la créche du parlement, le
nouveau batiment du Conseil européen, le
poste de police d’Anvers ont été construits ou
rénovés entre autres par des sans-papiers.
Le bureau d’un grand parti belge aussi! Et
tous ces chantiers que je vous cite datent de
ces cing derniéres années». On y ajoutera
donc la station Arts-Loi.

En 2015, 4.347 controles eurent lieu
dans le secteur de la construction”. Ils ont
concerné 10.271 personnes. Un controle sur
trois (34%) identifiait des irrégularités. Un
controle sur cinq a donné lieu a un constat
d’infractions au travail au noir. Et 35 cas
concernaient des sans-papiers. En extrapo-
lant ces chiffres sur les environ 260.000 em-
plois du secteur, un bon millier de sans-pa-
piers travailleraient sur nos chantiers.

Parmi ces cas, entre 2013 et 2015, il y
eut donc des sans-papiers sur un chantier
phare d’un service public, au cceur de
Bruxelles, avec la présence d’inspecteurs de
chantier et de travailleurs de CFE. La par-
ticularité de ce chantier étant que, contrai-
rement aux cas généralement évoqués, I'ex-
ploitation n’est pas la résultante d’'une
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chaine sans fin de sous-traitance. Comment
les chefs de chantier de CFE n’ont-ils rien
remarqué? Nous aurions aimé les rencon-
trer mais, a la suite d’'une réorganisation
interne au sein de CFE, plus aucun d’entre
eux ne travaille au sein de la société.

LES GARDE-FOUS TOURNENT SOTS

Pour éviter I'exploitation économique, les
techniques de controle existent des 'offre
de prix. Ainsi, a Beliris, «on vérifie que les
premiers sous-traitants sont agréés et qu’ils
disposent de l'agréation pour les travaux
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pour lesquels ils seraient désignés». Autre
levier d’action, le prix. «<Au moment de l’at-
tribution, on vérifie que les prix ne sont pas
trop faibles. Le cas échéant, on écarte les
offres en dessous de 15% de la moyenne des
prix.»

Un bon systéme, mais pas infaillible.
L’année de Mohammed (2013), la société
Tuna aurait facturé pour 30.000 euros de
services, selon la comptabilité retrouvée
par CFE. Bizarre. La société était présente
tout le long de ’année, régulierement avec
4 a 6 ouvriers sur le chantier. Les factures
ne correspondraient pas au volume de tra-



vail fourni par Tuna. Faute de mémoire
vive du chantier a CFE, personne ne peut
nous expliquer cette anomalie.

Toujours au moment de l'offre de prix,
une liste non exhaustive des sous-traitants
peut également étre annexée. Dans le cas
du chantier Arts-Loi, sur les 37 sous-trai-
tants qui sont effectivement intervenus
dans la station de métro, seuls sept étaient
repris dans la liste déposée par CFE en
2009. Pourquoi? Parce que la liste de l'offre
de CFE est réalisée par le «service d’offres»
et, si elle est acceptée, c’est le service «ex-
ploitation» qui... recommence une sélection

de sous-traitants. «98% des entreprises fonc-
tionneraient ainsi», avance Renaud Benté-
geat (CFE). Reste la question de I'utilité
d’une liste qui au moment du contrat ne cor-
respond en rien a la réalité du chantier...
Sur le chantier, un contrdleur de Beliris
est sur place mais son role est de vérifier la
qualité du travail exécuté, pas les ouvriers.
Logique. Ni le donneur d’ordre (ici Beliris)
ni CFE n’ont les pouvoirs des inspecteurs
sociaux. De plus, rien ne ressemble plus &
un ouvrier en situation légale qu’un ouvrier
en situation illégale. Enfin, la variété des
profils présents sur un gros chantier (ou-
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vriers employés, détachés, indépendants,
au noir, etc.) complique I'identification des
fraudes.

«\Votre enquéie a cependant mis le doigt
sur un dysfonctionnement historique en
inferne chez nous. Un cas comme THN ne
sera a priori plus possible dorénavant.»
— L’administrateur délégué de CFE Brabant

8. Depuis dé-
cembre 2012, un
systéme d'enre-
gistrement des
présences sur
chantier doit
étre organisé
par le maitre
d'ceuvre.

9. Déclaration
obligatoire d'un
employeur en-
gageant un tra-
vailleur euro-
péen détaché,
non assujetti a
1a sécurité so-
ciale belge. qui
vient travailler
temporaire-
ment et/ou par-
tiellement en
Belgique.

10. Formulaire
qui atteste de
la |égislation de
sécurité sociale
applicable a son
détenteur, il
est délivré par
les autorités du
pays dont le
travailleur dé-
pend.

1I. Entre dé-
cembre et Fé-
vrier, Médor a
tenté de joindre
plusieurs Fois
le photographe
via mail et Fa-
cebook, sans
réponse de sa
part. Il ne tra-
vaille plus pour
CFE.

Il existe bien un protocole d’accord entre Be-

liris et le SPF emploi, le premier envoyant
la liste des chantiers en cours au second. Si
Beliris a un soupcon de travail illégal, il en
informe le SPF via ce protocole. Par
ailleurs, depuis 2012, des enregistrements
quotidiens du personnel sont exigés. «On ne
signait rien sur Arts-Loi, assure Karim. On
travaillait de nuit.» Ces listes font un peu
marrer Mohammed. «A ambassade de Sin-
gapour (chantier Valens/CFE de
2012/2013), ils ont commencé a demander
les cartes d’identité. Puis avec le temps, ils
ont été obligés de noter les numéros natio-
naux et tout ¢ca®. Mais, moi, jai eu de la
chance parce que c’est moi qui contrélais.
Comme il leur fallait des noms et des numé-
ros, je demandais juste aux Belges. Quand
le directeur vient, il doit trouver des noms,
des numéros nationaux. Faut pas ramener
le fichier vide, C’est tout. Mais ils savent.»

La liste des présences n’est donc pas
trop difficile a bidouiller. Un ouvrier en si-
tuation illégale de THN a été attrapé le 1"
avril 2015, mais a lire le journal des tra-
vaux, la société THN n’a jamais travaillé
sur le chantier «Arts-Loi» ! C’est la société
Tuna qui était enregistrée sur place. Beliris
n’avait pas été informé de la présence de
THN sur le chantier.

Depuis avril 2014, les chantiers d'un
montant minimum de 500.000 euros hors
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TVA sont obligés d’enregistrer les pré-
sences sur chantier, via un systéme infor-
matisé (CheckInAtWork). Une réelle avan-
cée.

Si Beliris contréle les sous-traitants,
CFE en fait de méme. «Nous demandons
Vattestation Limosa®, A1%° ou la preuve des
cotisations de ’'ONSS en ordre, assure Re-
naud Bentégeat (CFE). Utiliser des tra-
vailleurs en situation illégale est inaccep -
table et je n’imagine pas que des personnes
de CFE aient pu le faire de maniére volon-
taire.» Pour autant, étre pris la main dans
le sac ne fait pas d’'une entreprise un paria
de la construction. En 2016, THN se retrou-
vait sur un autre chantier a participation
de Valens et CFE. «Ce n’est pas normal,
poursuit 'administrateur délégué de CFE.
On auait restructuré notre systéme qui gere
la “blacklist” des entreprises fichées, plus
souvent pour question de défauts de mise en
ceuvre que de fraude sociale d’ailleurs. Votre
enquéte a cependant mis le doigt sur un dys-
fonctionnement historique en interne chez
nous. Un cas comme THN ne sera a priori
plus possible dorénavant.»

TOUS AU COURANT

Selon Mohammed et Karim, des tra-
vailleurs de CFE, les machinistes notam-
ment, étaient au courant de leur situation
sur le chantier. Et la photo exposée renforce
a nouveau leurs propos. Car le photographe
du cliché, c’est également... le chef de chan-
tier pour CFE!. Le responsable de chan-
tier exposant le visage d’un sans-papiers
devant des dizaines de milliers de person-
nes, un raccourci de ’hypocrisie du secteur
de la construction? Un portrait en tout cas
embarrassant. Car les sans-papiers sur un
chantier, c’est comme les cadeaux recus lors
d’un anniversaire. On s’y attend, mais c’est
toujours mieux d’avoir I’air surpris. ®
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