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r Le dossier

Travail au noir: entre

fléau pour |

‘economie

et moyen de survie

Enquéte Isabelle Lemaire et Antonin Marsac

uin’a jamais travaillé au noir de sa vie ? Ne se-

rait-ce qu'une fois, avec un service rendu

contre un billet glissé dansla main, ponctuel-

lement quand on est étdiant ou sans em-

ploi, quand les fins de mois sont difficiles?

Cette question, un peu provocante, recouvre
toutefois une certaine réalite.

La Belgique serait méme championne du travail au
noir en Europe occidentale. Pour certains Belges et per-
sonnes résidant dans notre pays, le travail au noir n'est
pas du tout occasionnel. De gré ou de foree, Cest leur
seule source de revenus tout au long de 'année ou, en
tout cas, une part significative. Des indépendants affir-
ment qu'il est impossible de s’en sortir autrement, que
le noir fait partie de I'ADN de l'activité entrepreneu-
riale. On entend méme des professeurs de gestion dire
en cours aux futurs chefs d’entreprise que le travail au
noir est incontournable s'ils veulent éviter la faillite.

Pourtant, le travail non déclaré a non sculement des
conséquences sur les recettes de 1'Etat mais aussi sur
ceux qui l'exercent. Ils s'exposent a de I'exploitation,
des accidents non couverts par une assurance, des
sanctions parfois lourdes s'ils se font prendre.

Enfin, la crise du Covid-19 aura unimpact indéniable
sur cette ¢eonomie parallele mais impossible a chiffrer
pour le moment.

1 Qui travaille

au noir ?

Tres peu de secteurs d'activité sont exempts de travail
au noir. Celui o la part de travail non déclaré est la
plus invariablement importante, c’est I'horeca, avec,
sur base des controles de terrain, un établissement sur
deux en infraction d’année en année. La construction
et le commerce de détail suivent dans le classement
(voir infographie).

Tant les salariés que les indépendants, allocataires so-
ciaux, sans-papiers et étudiants travaillent au noir. Ces
derniers, si I'on se réfere a un sondage mené par Rands-
tad, travailleraient de plus en plus sans étre déclarés:
17% d'entre cux en 2018 contre 13% I'annee préce-
dente. U'Union européenne estime, quant a elle, qu'en
2013, 12% de la main-d’aeuvre du secteur prive en Bel-
gique n’était pas déclarée. Cela place notre pays en mi-
lieu de classement européen. Mais tous les Etats mem-
bres qui font pire sont des pays de 'Est ou du Sud, ce
qui fait de la Belgique le champion du travail au noir en
Europe occidentale,

Quelles sanctions encourt-on
en cas de travail au noir ?

Pour 'employeur, ¢’est une sanction de niveau 4 du
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17,9
milliards

d'euros
Le travail au noir représente
environ 4% du PIB selon la
Banque nationale belge.
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Retrouvez 'enquéte compléte
dans un format original sur
notre site web,

_ Hommage

En mémoire
d'Isabelle Lemaire

Cette enquéte est le demier dossier
sur lequel notre amie et collégue
Isabelle Lemaire, qui nous a quittés en
février, a travaillé. Elle y a voué sa
passion, sa rigueur et son engagement,
comme & son habitude, pour montrer
une réalité au-dela des chiffres. Pour
comprendre les racines du phénoméne
qu'est le travail au noir, son poids dans
I'économie et les moyens pour changer
la situation, Cette enquéte est 'ultime
témoignage de son engagement
journalistique sans faille.

Code pénal sodial: une amende allant de 4800 a
48000 euros par travailleur en infraction ou de six
mois a trois ans de prison, ces peines pouvant eétre cu-
mulées. Pour les travailleurs (y compris les étudiants),
qui ne sont pas allocataires sociaux, la sanction est ad-
ministrative et va de 80 a 800 euros. §'ils bénéficient
d’allocations sociales, les faits sont qualifiés d’escro-
querie sociale et les peines encourues sont identiques a
celles appliquées aux employeurs.

“Awjourdhut, on ne poursuit plus specialement lesallo-
cataires sociaux qui travaillent au noir car ¢a n'a aucun
intérét pour l'auditorat d'aller devant le tribunal correc-
tionnel”, précise Charles-Eric Clesse, auditeur du tra-
vail du Hainaut. “Cela va encombrer nos chambres,
alors qu'on n'a déja pas énormément d'audiences. Il est
plus facile de demander a I'Onem de prendre la sanction,
en excluant l'intéressé du bénéfice des allocations de cho-
mage et en récupérant les allocations indiiment percues”,
ajoute-t-il. “Clest plus percutant que de venir avee une
sanction de 4 800 euros parce que, dans ce cas, le cho-
meur va pleurer, le juge aussi et il va rendre un jugement
d'acquittement, de sursis ou de suspension. Puis, c'est le
ministére public qui va pleurer car on aura perdu notre
temps”, glisse-t-il encore, reconnaissant également
que parfois, les allocations de chomage ne suffisent
pas pour vivre normalement et que cela deyrait étre
récvaluc,

Quel est le manque a gagner
pour I'Etat ?

Par essence, le travail au noir, qui s’exerce le plus sou-
vent dans la discrétion, est difficile a quantifier. Alors,
caleuler de fagon fiable son poids ¢conomique reléve
de l'utopie. Et quand des institutions se risquent a des
estimations, elles varient énormément.

Ainsi, pour la Banque nationale de Belgique, 'écono-
mie souterraine représentait, en 2017, 4 % du Produit
intérieur brut (PIB) belge, soit 17,9 milliards d'euros. Si
I'on retire les activités illégales comme la prostitution
ou le trafic de drogues, la part est de 3.6 %. Les chiffres
avancés par le Fonds monétaire international sont tout
autres: le travail au noir en Belgique, ce serait aux alen-
towrs de 15 Y en 2018.

Mais le travail au noir cotte cher a I'Etat (méme si
moins que I'évasion fiscale) en raison de recettes en
charges sociales, impots et TVA qui ne rentrent pas
dans les caisses. On peut estimer une partie de ce
manquc a gagner en se basant sur ce que la lutte con-
tre la fraude sociale a permis de récuperer. Entre 2015
et mi-2019, ceux qui se sont fait prendre la main dans
le sac avaient fraudé pour 725 millions d’euros en co-
tisations sociales et 279 millions en allocations socia-
les, d’apres les chiffres donnés par lex-secrétaire
d’Etat a la Lutte contre la fraude sociale, Philippe De
Backer (Open VLD).
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“Ce n’est pas une priorité politique d’arréter le travail au noir”

veloppe, se répand, et que peut faire I'Etat
pour y remedier? Jean Hindriks, professeur
d’Economie a I'UCLouvain, et Edoardo Traversa,

C omment et pourquoi le travail au noir se d¢é-

ment pas une priorité politique darréter le travail
au noir. La lutte contre la fraude sociale et la tra-
que aux fraudeurs ne sont pas une politique efli-
cace, intelligente, pour faire sortir

ment de contagiosité. Le travail au noir se propage
comme un virus. Les gens qui connaissent
d’autres personnes qui travaillent au noir ont plus

de chances de recourir au travail au

professeur de Droit fiscal au sein lesgens dutravailau “Le tl'avaﬂ au noir noir, et inversement. Ca veut dire

de la méme université, ont accepté noir: on entre dans qu'en termes de lutte contre le tra-

un entretien croisé. “La PI'CSSIOH ﬁsoale une logique de stig- sep ropage CO" IMe i au noir, il faut éviter qu'un
n'est le seul matisation et de un virus.” noyau de travailleurs au noir trop

Le travail au noir en Belgique est une 3 sanctions. important se forme.

réalité. Faudrait-il changer la fiscalité  déterminant dans le

pour modifier la situation? travail au noir” Comment en sortir? Quelle serait la solution?

Jean Hindriks: On observe une
présence non négligeable du travail
au noir dans tous les pays. Ce qui
est intéressant, c'est que les gens
deéclarent trois fois plus facilement
la demande de service que l'offre.
En Belgique, en termes de de-

mande de service, on est autour de E
16 %, par rapport a une moyenne A
europeenne de 10 %, 16 %, c'est le -

meéme taux que la Suede, alors que,
dans l'opinion publique, on a ten-
dance a penser que les Suédois sont
beaucoup plus disciplinés et inte-
gres. Aux Pays-Bas, ¢est 27 9. On
n'a pas de s(mpules ay recourir et a le dire la-bas.
Si on compare les ¢ arts de pression fiscale de ces
différents pays: aux Pays-Bas, elle est autour de
30%, Chez nous, c'est pres de 45 %, tout comme
en Suede. Done dans un pays ot la pression fiscale
sur le travail est plus faible... on declare tout de
meme deux fois plus de travail au noir que chez
nous.

Edoardo Traversa: Uélément pur et simple de la
wession fiscale n'est pas le seul déterminant dans
e travail au noir. Il y a des éléments d’habitude et
un manque dinformation. Ce nest manifeste-

Edoardo Traversa
Professeyr de Droit fiscal
a 'UCLouvain

Edoardo Traversa:
Le seul exemple ou
on a réussi a sortir
des personnes du
travail au noir sans
utiliser 'outil de la
sanction, ce sont les
titres-services. On a
trouvé un régime
specifique qui est
différent de ce qui
est habituel mais qui ne s'applique
pas a toute une série dactivités.
C'est un instrument qui remplit
son but car il donne un statut, une
couverture a des travailleurs, surtout des tra-
vailleuses, qui ¢taient dans une situation extréme-
ment précaire avant.

Jean Hindriks: Dans I'Eurobarometre, on évalue
aussi la confiance que les gens ont dans leur sys-
teme. Aux Pays-Bas, elle est parmi les plus basses.
Je paie des cotisations, des impots mais qu'est-ce
qu'on va en faire? Ca génere une justification du
travail au noir, une motivation psychologique car
on pense que les taxes et impots sont tres mal uti-
lisés, que I'Etat est “confiscateur”. Autre élément
interessant, ¢'est linteraction sociale. Iy a un ¢le-
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Jean Hindriks

Professeur d'Economie
a'UCLouvain

Jean Hindriks: La politique de
crack down. C'est-a-dire une inter-
vention massive, un controle de
toutes les personnes susceptibles
de recourir au travail au noir, avee
des sanctions suffisamment éle-
vées pour dissuader de recourir au
travail au noir et inverser la dyna-
mique afin que le travail au noir ne
soit plus considéré comme pou-
vant etre exercé en toute impunité.
Si c’est mal percu ou qu'il n'y a plus de demande
ou d'offre, il n'y aura plus de travail au noir.

Vous dites que I'Etat ne fait pas du tout ce qu'il faut
pour enrayer le travail au noir. Il y a du pain sur la
planche...

Edoardo Traversa: On part d'une situation qui est
compliquée mais il y a des choses qui sont faites
aussi, notamment pour essayer de redonner du
travail a des personnes qui sont exclues du mar-
ché du travail. C'est une maniere de lutter contre
le travail au noir. Mais ¢'est vrai qu'on est proba-
blement prisonniers de schémas et d'un systeme
et d’habitudes, aussi de perception de 'opinion
publique, qui rendent les choses plus compli-
quees.
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L'Horeca est le secteur oU il y a le plus de cas d"infractions mais est aussi le secteur ol elles sont plus facilement constatées.

“Quand c’est trés bien ficelé,
c'est quasiment indécelable”

Quand c'est tres bien ficelé, ¢'est quasi-

ment  indécelable.” Patrick  (nom
d’emprunt) est donc un homme refleé-
chi puisque cela fait 15 ans qu'il tra-
vaille au noir dans le milieu de 'horeca
et qu'il ne se fait pas prendre.

C'est une faillite causée, de son pro-
pre aveu, par une mauvaise gestion de
sa part qui I'a fait basculer dans I'illéga-
lité. Ce dépot de bilan le poursuit en-
core. Patrick doit des centaines de mil-
liers d’euros en amendes, intéréts, frais
d’huissier et de justice,

I I faut réfléchir pour faire du noir.

préte-noms, méme si “c’est devenu trés
compliqué d’'acheter des produits frais au
noir parce que, et avee raison, U'Afsca
(Agence pour la securite de la chaine ali-
mentaire, NdIR) a mis en place une proce-
dure de controle sanitaire. Il y a donc une
tracabilité des marchandises.”

Les contrbles? Méme pas peur
Les controles, Patrick ne les craint
guere “Les grossistes font des milliers de
factures par semaine. Aller trouver la
fraude la-dedans est trés peu probable. Et
quand bien méme un des

mm-ssm]gn ‘){isc'aﬂ: 1l “Quand les préte-noms '!"‘,"“"0"“?
st interdit 2, ) B t, ; .
CF ot S fonctionnaires du T
nulllll, n'est dm!li_{'ilit" SPF [)iennent vengeance sans [;nul;:-
nulle part, est saisi sur oA 83 ment”, avance-t-il. “Le
salaire  au-dela de mangel (hez moi, ]e seul moyen pour détec-
1200 cum;;, doit pa_\'c}r I(’m' p)‘cnds un ter Ic_nloir '('l’am' l'cm’xc-
tous ses achats en cash 13 mentiel et Lhoreea, cest
et stresse au moindre maxin lll"!”d(' de compter tout ce qui
coup de .~.unm-lul- asa 1)()gn()n_ est lt'llulu.' ;

porte, craignant l'arri- De la TVA ("pour des
vée d'un huissier. Rem-  Patrick (nom d’emprunt)  centaines de  milliers

pli d'une immense
amertume, il estime
avoir été traité de maniere “inhumaine™
par le fisc. “On n'analyse pas les cas. On
est considére de la méme maniére qu'un
truand qui s'est enrichi avec des detour-
nements d'argent dita lEtat”™, lance-t-il.

Fraude sur deux niveaux

La fraude mise en place est double.
Patrick ne déclare qu'un certain nom-
bre d'heures de travail sur celles qu'il
preste réellement. Et il achete la moitie
de ses marchandises au noir, via des

Gérant dans ['horeca

d'euros par an™), des
impots, des charges so-
ciales, la société de Patrick s'en ac-
quitte. Mais entre le quinquagénaire et
I'Etat, ce n'est pas le fol amour et ¢est
avec une malice non dissimulée qu'il
révele qu'une partie de sa clientele est
composce de fonctionnaires du SPF Fi-
nances et de politiciens, absolument
pas au courant de la fraude sociale qu'il
aorganisée. “Quand ils viennent manger
et boire chez moi, je leur prends un maxi-
mum de pognon et, ¢a, j 'adore.”

LL
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“Pour des gens qui commencent,
c’est difficile de faire autrement”

ans tout ce qui est culturel, la ma
D jorité du travail se fait au noir”.

Julien (nom d’'emprunt), qui
tient un studio d'enregistrement
dans la capitale, a accepte de €moi-
gner sans se cacher. Et sans détours,
“Le patron véreux, avare, qui use du
travail au noir pour gagner plus, ce
n'est pas noble, il doit

de la jouer différemment. Les cartes
qu’il avait en main ne lui permet-
taient pas de crier “banco”. Alors
qu'il se retrouve au CPAS, il decide de
jeter sa main et tenter un autre coup.
Tenter le “noir complet”,

“Undercover” 3 100%
Par chance, il trouve

payer. .\'!(u‘.\' pour des “L(’ P{IU‘O" Uél'eux E.lpi:lcmlont un \'}'-rit:l.
gens qui commencent, . - ¢ local, un vrai stu-
cest «Iiﬂh'i!r de faire quiuse du trava" dio qui l_l'('.\f pas son
auln'.rlm;r'n . enchai- au nowr pour Ilc.u d_e \'w.l_ nw;‘r:e s_tl
ne-t-il directement. N m'arrive dy dormir,

Lui, il s'est lancé g(:lgnel p us, ce pour gagner du temps.”
d'nlx;yd ({.'ms son nest p(lS n()})l(’. M;lrsdinsonoriscs, lo-
“studio”, lapparte- : P cal d’enregistrement
ment dans lequel il " d()lt p(lyel. en sous-sol, matérel

vivait avec son ex-
compagne. Une en-
ceinte, deux, une ta-
ble de mixage, la
sono plus professionnelle qui suit...
Mais, rapidement, il s'est retrouve a
I'étroit. Par manque de place dans
son logement, ou l'insonorisation
n'é¢tait pas forcément idéale pour
travailler avec le voisinage.

A l'étroit également financiere
ment, parmanqgue de recettes el sur-
tout “trop de taxes” pour en vivre, se
lon Tui. “Honnétement, je ne vais pas
reproduive mon errewr de me lancer en
indépendant sans avoir assez de reve-
nus derriere”, dit-il d'un ton assure.

Car Julien avait jou¢ le jen. Mais
apreés avoir déchanteé, malgré sa for
mation en gestion de six mois qui lui
a permis d’avoir un vrai label et
dediter ses productions, il a decide

Julien (nom d’emprunt)
Producteur musical

informatique et sono.
Seul hic? “Le loyer doit
étre payé a lavance.”
Un an a avance, tout
de meme, a allonger en cash. Du noir
¢galement, cela va sans dire. 11 faut
pouvoir assurer financierement et
étre sur de son coup. Mais, selon Ju-
lien, ¢a reste moins risqué que d'étre
controle sur ce qu'on declare et étre
“rince” jusqu’a devoir fermer bouti-
que. Au moins au début. Bt c'est la
tout le raisonnement de Julien. Le
début. Car il ne veut pas travailler au
noir toute sa vie. Il milite donc pour
deux choses: que les premicres an-
nees soient largement moins dures
en termes de fiscalité pour les petits
indépendants et que I'Etat affiche
plus clairement ce qu'il fait des recet-
tes fiscales.

A. Msc.



“Beaucoup de gens ne peuvent pas

vivre autrement”

de-malade, a domicile. Elle s'oc-

cupe de plusicurs types de mala-
des, dont certains en soins palliatifs,
c'est-a-dire en fin de vie, Une activité
pour le moins étonnante vers la-
quelle elle s'est dirigée grace au bou-
che-a-oreille, les personnes ayant en-
tendu parler des soins quelle livee et
de son attention. Elle travaille en
“prive”, dit-elle, refu-

| ouise (nom d'emprunt) est gar-

liste de personnes a qui teléphoner en
cas de besoin”, detaille-t-elle.

Elle estime que si elle avait une
pension correcte, elle ne le ferait pas.
“Ou alors dans les régles parce que j'en
aurais envie. Car j'aime mon meétier.
Mais lit... je ne peux pas”™, aflirme-t-elle.

Une “mission™

Elle reconnait que le choix des soins
a domicile, en particu-

sant de qualifier son “Enormément lier pour les soins pal-
activité de travail au 2 liatifs, peut ¢étonner,
noir. dep er S%nnes que c’est dur, maiselle
Pension trop faible t"‘.w‘" ent = :\-gmuc';.x'i;. Je rm-
: Al noir sans qu’on S wne mission quel

“A la base, je suis in- < que part, cle d'aider. Je
firmiere. Je suis arrivée Ie S(lche. sais que je fais du bien
a l'age de la pension aux gens. Je suis un peu
mais je n'arrive pas a  Louise (nom d'emprunt)  letrait d'union entre les

vivre avee ce que jai”,
explique-t-elle,

“Comme jadore mon métier, je voulais
rester dans le medical, ['ai trouve une
piste en soins a domicile parce qu'ils
sont beaucoup en recherche de person-
nes, en particulier avee une formation
d'infirmiere car il faut pouvoir deceler
les problemes de la personne suivie et
agir correctement. J'ai commencé de
mon coté, avee des personnes souffrant
de demence, de senilité ou d'alzheimer,
puis j'ai continué en passant via un or-
ganisme composé de médecins et d'in-
firmiéres dans lequel ils établissent une

Garde-malade

médecins, le patient, la
famille, les amis. Je co-
toie tout le monde”™, gli\‘a--l-cllt-. Sielle
redoute les controles, elle se sent
dans son droit et ne se sent pas cou-
pable. Selon elle, familles et médecins
la soutiendraient de toute facon en
cas de probleme,

“Beaucoup de gens ne peuvent pas vi-
vre autrement. Je pense qu'il y a énor-
mément de personnes qui travaillent au
noir sans qu'on le sache. Et cela dans
tous les métiers™, lache-t-elle avant de
conclure 'entretien,

A. Msc.

“En déclaré, ca colte au moins
deux fois plus cher au client”

rimpeur, ce grand gaillard af-
ute s'est fait une specialité dans
I'élagage. Lors de “chantiers au noir”,
comme il le dit, il faut “s‘assurer” plu-
tot deux fois qu'une et ¢tre encore
plus vigilant.
Tout accident pourrait étre drama-
tique. Se casser le dos

F redeéric est arboriste. L'ame d'un

les gens. Mais lui, 1l ne peut plus grim-
per car il commence a avoir de ldge, du
coup il me refile ses plans”, ajoute-t-il.
“Pour faire simple, si on grimpe, on
fait payer entre 200 et 250 euros la
journée. C'est correct”, avance Fred.
“En déclare, ¢a coute au moins deux
fois plus cher. Il faut aussi prendre en
compte le prix du ma-

fure peut changer 1 NS toutesles  CEbe LA
cours d'une vie. “Sije - fOPMALIONS qUe AT a également ~ une
e b s ot v, il mont dit e heone orave
b . e

le chantier avee le de fa"’e du noir. noir, ils mettent leur
client avant de le faire : réputation  person-
et févalue le risque. i Fred (nom d’emprunt)  nelle en jen. Donc ils
je vois qu'il y a une Elagueur travailleraient micux.
probabilité d'accident, Dés la formation

je ne le fuis pas”, précise-t-il,
Beaucoup moins cher

“En ville, il y a beaucoup de gens qui,
pour diverses raisons, ont besoin d'ar-

boristes qui grimpent. C'est mon chef

de service qui me fait de la publicite,
discretement, d'ailleurs. Comme jai he-
soin d'argent, je le fais et ¢a me permet
de continuer de me former”, avoue
Fred. “Mon chef le faisait aussi, ce
genre de petites missions au black chez

“Dans toutes les formations que j'ai
suivies, ils me Font dit: *Si vous voulez
avoir une situation confortable, es-
sayez de faire un tiers de black™,
avance-t-il, persuadé qu'une reduc-
tion des taxes pour les petits indé-
pendants et une augmentation pour
les plus grosses entreprises serait la
meilleure solution pour freiner le
travail au noir.

A. Msc.

Menaces, cachettes...
“On ne s’ennuie jamais”

u'elle s'exerce a I'ancienne ou avece des moyens modemnes, la

chasse au travail au noir est une tache sans fin. Comment des

lors ne pas se décourager? “En debut de carriere, je me disais sou-

vent qu'on constate, qu'on verbalise et qu'il n'y a pas de suivi. On
peut tres vite se désespérer fuce a ¢a. Il faut faire preuve d’humilité et sa-
voir quelle est la limite de sex compétences. Ma competence, ¢'est d'obser-
ver, constater et rapporter les faits avec le plus d'exactitude possible, de
maniére a ce que le magistrat n'ait pas de bonne raison de ne pas traiter
le dossier. Apres, ca ne depend plus de moi. Quand j'ai pris conscience de
qu, j'ai mis toutes mes forces dans la qualité de mon travail Et on ne s'en-
nuie jamais”, répond Lise-Ange Traufler, ex-controleuse de terrain et
désormais coordinatrice de plusicurs cellules d’arrondissement au
Sirs, le Service d'information et de recherche sociale, en charge des
controles.

Sa carriere d'inspectrice sociale a débuté en 1982 et, en un bon
quart de sicele de controles de terrain, Lise-Ange Traufler ena vau de
toutes les couleurs. Elle a fait face, de temps a autre, a agressivité
voire aux menaces de certains controlés, Dans ces cas-1a, surtout si
on est seule, mieux vaut tourner les talons et revenir avec la police.

Un jour, un patron de friterie a sorti
une carabine, “une 22 Long Rifle”,
persuadé que son concurrent l'avait
dénonce.

“I'ai controlé un garage, accompagnee par les collegues des Finances.
Le freve de lemployeur a menacé de m'attraper par la peau du dos et de
me foutre dehors, Je n'ai pas insisté et considéré que son attitude était un
obstacle au controle. |'ai redige mon rapport en ce sens et l'affaire a éte
Jugée. Ce Monsieur a hérité d’une amende d'un million de francs belges™,
se souvient-elle. Parfois, les clients s'en melent. “Dans 'horeca, qa ar-
rive qu'ils prennent fuit et cause pour le gérant. Alors, je stoppe le controle
pour cause d'obstacle et les dients peuvent étre verhalisés pour cela.”

Au milicu des années 90, Lise-Ange Traufler controle une friterie
dont I'une des travailleuses, non-déclarée, a elle-méme dénoncé son
employeur. Linspection débarque. “Nous faisons comme si de rien
n'etait, comme s'il s‘agissait d'un controle géeneralisé dans la région pour
ne pas que le patron comprenne par qui il avait été dénonce. On constate
que la travailleuse n'est pas inscrite dans le registre du personnel. Le pa-
tron tourne les talons, va a I'étage, redescend a toute vitesse avee sa 22
Long Rifle en mains. I traverse la rue pour aller vers son concurrent d'en
face car il était persuadé que cétait Iui qui lavait dénoncé. Heureuse-
ment que la police était avee nous. Maintenant, on en rit mais pas a ce
moment-la. On était un peu médusés.”

Mais s'il v a des sanguins, Lise-Ange Trauflers'est surtout confron-
tée aux fuyards et aux as de la planque, de quoi complexifier les con-
troles.

LL. et A. Msc.
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* Chiffres arrétés au mois de septembre
(les contrdles ont été réduits pendant Ia crise sanitaire)

samedi 27 mars 2021 - Libre Eco week-end B



